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TERTULIAS ENTRE MAESTR@S  
RELATORÍA 

 
“Los maestros del sector público y los maestros del sector privado”  

Abril 20 de 2007 

1. Ponentes 
 

·  Antonio Tovi Osorio Restrepo. Licenciado en biología y química de la Universidad del 
Quindío, magíster en educación de la Universidad del Valle. Ha trabajado como co-
investigador en la “ Caracterización de la Educación en el Distrito de Cartagena”  y tiene 
un artículo publicado en el texto “ La Memoria Escolar. Identidad y producción de 
sentido” . 

·  Rigoberto Carmona Orozco. Licenciado en pedagogía reeducativa de la Fundación 
Universitaria Luis Amigó y especialista en pedagogía del lenguaje de la Universidad de 
Pamplona.  

·  Gledys Montes Rivera. Licenciada en ciencias sociales, políticas y económicas de la 
Universidad del Atlántico, especialista en docencia universitaria de la Universidad Santo 
Tomás de Aquino, especialista en teoría, técnicas y métodos de investigación social de la 
Universidad de Cartagena. 

 
Este grupo de profesionales se desempeñan actualmente como maestros en la Escuela 
Normal Superior de Cartagena y adelantan la investigación “ Biografías de maestros y sus 
prácticas pedagógicas” . 

 
2. Preguntas 
 

·  ¿Cuáles son las diferencias entre las prácticas  pedagógicas de los maestros del sector 
oficial y las prácticas pedagógicas de los maestros del sector privado? 

·  ¿Si el maestro del sector privado en muchos casos es el mismo maestro del sector oficial 
por qué la calidad de la educación en estos dos sectores es distinta? 

 
 

3. Premisas 
 

·  Se aclara que todo tipo de educación es pública y que la entidad que ofrece el 
servicio educativo puede ser del sector oficial o del sector privado. 

·  No existe mirada neutral, todo esta mediado por una ideología, por una idea 
sobre cómo deben ser las cosas. En el sector oficial todo esta pensado desde lo 
colectivo, mientras que el sector privado se piensa desde una posición 
individualista. 
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·  Muchas personas piensan que el servicio educativo que ofrece el sector 
privado es de mayor calidad que el que ofrece el sector oficial. Sin embargo, 
esta afirmación se cae cuando se tiene en cuenta el estrato en que encuentra 
ubicado el colegio. El colegio privado del estrato 1 y 2 no brinda, ni ofrece el 
mismo nivel de calidad educativa de un colegio privado estrato 4, 5 o 6. 

·  En el sector privado los maestros cuentan con todos los elementos didácticos 
que necesitan para desarrollar sus clases, mientras que a los maestros del 
sector público “ les toca ver como se las arreglan”  para poder dar una clase. 
Estos últimos no cuentan en su mayoría con recursos didácticos básicos: un 
tablero, marcadores, papelería, entre otros, para dar sus clases. 

·  Los maestros que trabajan en el sector oficial son los mismos del sector 
privado, lo que cambia es el comportamiento y el nivel de responsabilidad que 
este maestro asume en cada una de las entidades educativas en las que labora. 

·  Los maestros del sector privado trabajan bajo presión, de forma controlada, sin 
derecho a decir algo porque se prevé una sanción o el despido. Este tipo de 
disciplina obliga a que los maestros cumplan a cabalidad con sus obligaciones 
y den más de lo que se les pide. Mientras que los maestros del sector oficial 
tienen mayor posibilidad y libertad de movilización, asociación y organización 
que  han generando en algunos casos transformaciones institucionales, de 
corte pedagógico y administrativo. 

·  En algunos colegios privados todo es tan perfecto que se vuelven rígidos y no 
les permiten a sus maestros que reflexionen sobre sus prácticas pedagógicas. 

·  La continuidad laboral de un maestro en un colegio privado depende de su 
obediencia, mientras que en el sector oficial este “valor”  no es un requisito 
para permanecer en el sistema. 

 
 

4. Aportes 
 

·  Aunque los maestros sector privado son en su mayoría los mismos del sector 
oficial, su comportamiento es distinto en cada una de las instituciones. Por lo 
general en maestro trabaja en la mañana en el colegio privado y en la tarde 
trabaja en el colegio oficial, al cual llega cansado. 

·  Los maestros que trabajan en los dos sectores en el momento de solicitar una 
cita médica o un permiso prefieren hacerlo durante la jornada en el sector 
oficial. Nunca tocan su jornada laboral en el colegio privado porque les 
descuentan el día. 

·  Se comenta que el maestro del colegio privado tiene mayor dedicación, sin 
embargo esta dedicación esta dada por la obligatoriedad de las cosas y por el 
estricto cumplimiento que debe tener con las tareas asignadas pues si no fuese 
así su puesto estaría corriendo peligro. Mientras que los maestros del sector 
oficial no sienten ese tipo de presión y por el contrario la dedicación que 
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tienen hacia la institución y hacia sus estudiantes es por el gusto mismo del ser 
maestro. 

·  Para los maestros del sector privado al igual que los maestros del sector oficial 
es un orgullo ejercer esta profesión y la llevan a cabo con responsabilidad y 
comp0rimiso social. 

·  El compromiso de los padres de familia es preciso para poder ofrecer un 
servicio educativo con calidad. Es justamente este compromiso por parte de 
los padres de familia lo que hace que el sector privado tenga cierta ventaja 
sobre el sector oficial. 

·  Los maestros del sector privado forman a sus estudiantes para gobernar, 
mientras que los maestros del sector oficial forman a sus estudiantes para ser 
obreros. Esto no debe darse de esta forma porque son los mismos maestros los 
que están haciendo que se reproduzca la desigualdad social. Los maestros 
debemos formar para la vida, para que nuestros estudiantes sean líderes. 

 
 

5. Conclusiones 
 

·  Los maestros del sector oficial y los maestros del sector privado son los 
mismos, lo que cambia o lo que hace que el tipo de educación en los dos 
sectores sea diferente es toda la situación de contexto: instituciones educativas 
sin infraestructura adecuada para la atención de los niños, sin organización 
administrativa, sin materiales didácticos que ayuden a dinamizar el procesos 
de enseñanza y aprendizaje, niños que asisten a clase con hambre, padres de 
familia que maltratan y no apoyan a sus hijos, entre muchos otros. 

·  Los maestros deben ser coherentes entre su pensamiento, su discurso y su 
acción, independientemente, del sector en donde laboren. 

·  A los maestros les hace falta pensarse, reflexionar sobre lo que ellos son como 
seres humanos, como miembros de una sociedad, como profesionales que 
lideran procesos de entendimiento y transformación social. 

·  Los maestros no son maestros tan solo por las 8 horas que laboran, los 
maestros son maestros las 24 horas del día. 

·  Los maestros deben pensarse como intelectuales que encantan con la palabra. 
·  El maestro debe preguntar y preguntarse. Mirar hacia dentro.  
·  Las políticas educativas del país no deberían hablar de la repitencia del 5%, 

sino de la promoción mínima del 95%. 
·  Se sugiere la lectura de los libros: 

·  Formación de los maestros a través de la historia del profesor Jesús Alberto 
Echeverri. 

·  Maestros, alumnos y saberes: investigación y docencia en el aula de la maestra 
Eloísa Vasco Montoya. 

·  Vigilar y castigar del filosofo Michel Foucault. 
·  La reproducción del sociólogo Pierre Bourdieu. 



   
 

 

4 de 4 

·  Se hace una invitación muy especial por parte de los maestros de la Escuela Normal 
Superior de Cartagena de Indias invitados especiales para dinamizar la tertulia del día de 
hoy, para que los maestros escriban sobre sus prácticas pedagógicas, sobre su quehacer 
como maestros que no permitan que esas cosas que hacen se pierdan, se olviden, pues 
quien no escribe esta destinado al olvido. Los maestros hacen cosas muy valiosas como 
profesionales pero no se dan a conocer y terminan olvidándose, haciendo como si nunca 
hubiesen existido. Los maestros debemos valorar más lo que hacemos y no quedarnos 
ensimismados, al contrario es tan valioso lo que hacemos en nuestras aulas, con nuestros 
estudiantes que debemos darlo a conocer. 


